3
I
z
;

EMPRESA PUBLICA

‘LLL4<(<(V(\
Sececcet”

4, " 3
hy —

-
o | Y
G, ot
“eyaqui indepe™™

EP-DASE-CT-SCT-2024-010
de octubre de 2024

Ing. Camilo Saman Salem
Gerente General
Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacion de Guayaquil

Ing. Fernando Cornejo Valdez
Presidente del Directorio de la Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de Guayaquil

En sus despachos. —

De mi consideracion:

En cumplimiento con lo establecido en el art. 15 de la Resolucidn No. 007-DPE-CCAJ de la Defensoria del
Pueblo, y al art. 4 de la Resolucién Nro. 001-2020-GG-AJ, de la Empresa Publica Municipal de Accién Social
y Educaciéon de Guayaquil (EP DASE), me permito certificar el cumplimiento de lo establecido en el art. 19
de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP), correspondiente al mes
de septiembre de 2024; como sustento adjunto al presente la siguiente documentacién:

1. Acta de la Novena Sesiéon del Comité de Transparencia de la EP DASE, celebrada el 10 de octubre de
2024;

2. Resolucidn Nro. EP-DASE-CT-PCT-RES-2024-009, de fecha 10 de octubre de 2024, emitida por el
Comité de Transparencia de la EP DASE;

3. Plantilla de monitoreo y autoevaluacién de Transparencia Activa del mes de septiembre 2024.

El Comité de Transparencia de la Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de Guayaquil,
en sesién realizada el 10 de octubre, reviso y aprobd la informaciéon contenida en las matrices
homologadas para el cumplimiento del art. 19 de la LOTAIP, correspondiente al mes de septiembre del
presente afio, autorizando su publicacién en el link de Transparencia del portal web de la EP DASE.

De conformidad con la planilla de autoevaluacion, emitida por la Defensoria del Pueblo, se obtuvo el 100%
de cumplimento de dicho mes.

Con sentimiento de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Srta. asE%eatriz Mendoza Zambrano
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DE LA EP DASE
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EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 19 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP

PLANTILLA HOMOLOGADA PARA CALIFICACION DEL MONITOREO A LA INFORMACION PUBLICA

Institucion Monitoreada:

‘EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION

Maxima Autoridad:

TNG. CAMILO SAMAN SALEM

Pagina web que se monitorea:

www.dase gob.ec

[Mes de la informacion que se monitorea:

SEPTIEMBRE DEL 2024,

Fecha del monitoreo:

Literal

Variable de informacién

Puntaje asignado al Periodicidad del
literal / item literal

Cumplimiento del

literal / item

‘OCTUBRE DEL 2024,

Acciones recomendadas para el total cumpl

publicada

Estructura organica Mensual INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del lteral obtiene |a maxima de Ia puntuacion asignada para
este parametro.
1213 |Base legal regulaciones procedimientos internos 500 ‘Mensual INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por o tanto, la informacion del literal obtiene la maxima de la puntuacion asignada para
este parémetro.
INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por o tanto, la informacion del literal obtiene la maxima de Ia puntuacién asignada para
14 Metas y objetivos unidades Mensual 10,00
este parémetro.
INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal obtiene la méxima de Ia puntuacion asignada para
21-22 Directorio y distributivo personal de la entidad 5,00| Mensual 10,00 .
este parémetro.
3 Remuncraciones ingresos adicionales = 500 FORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por [o tanto, a informacion del iteral obtiene la maxima de la puntuacion asignada para
Mensual este parametro.
4 Licencia de comisiones 5.00] Mensual 5,00
5.22.|Servicios formularios , formato de tramites <) Mensual 5,00 [INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por 1o tanto, a informacion del lteral obtiene a maxima e Ia puntuacion asignada para
este parametro.
. INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal obtiene la maxima de la puntuacién asignada para
6 Presupuesto de la institucion Mensual 10,00 -
este parémetro
8 Procesos de contratacion publica 5.00] Mensual INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal obtiene la maxima de la puntuacion asignada para
este parametro.
5,00
12 Mecanismos de rendicién de cuentas 5.00] Mensual INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal obtiene la maxima de la puntuacién asignada para
este parametro.
5,00
1 Responsables del acceso de informacion publica 500} Mensual 5,00 INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por 1o tanto, la informacion del literal obtiene la maxima de Ia puntuacion asignada para
este pardmetro.
INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por o tanto, la informacion del literal obtiene la maxima de Ia puntuacién asignada para
17 Audiencias y reuniones autoridades Mensual 10,00 .
este pardmetro.
INFORMACIGN COMPLETA: No existen observaciones, por o tanto, la informacién del literal obtiene la maxima de la puntuacién asignada para
18 Detalla convenios nacionales e intgernacionales Mensual 5,00 "
este parémetro
500
23 Detalla personas servidoras publicas con acciones afirmativas 500 Mensual 10,00 INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por o tanto, la informacion del literal obtiene la maxima de la puntuacion asignada para
este parametro.
29 Informacion financiera 500} Mensual 5,00 INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por 1o tanto, la informacion del literal obtiene la maxima de Ia puntuacion asignada para
este parémetro.
29.1 [Sesiones de directorio 500 Mensual 5,00 INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por 1o tanto, la informacion del literal obtiene la maxima de a puntuacion asignada para
este parametro.
292 [Tramites de usuarios o consumidores 500} Mensual 5,00 INFORMACION COMPLETA: No existen observaciones, por 1o tanto, la informacion del literal obtiene la maxima de Ia puntuacion asignada para
este parémetro.
Calificacion obtenida por la cantidad d 100,00 100,00
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Varisble de  Puntale asgnadea teral/ periodicidad del [—)
informacidn item. sl erl/ tem

‘Acciones recomendadas para el totalcumplimiento

'APLICACION DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO DEL LITERAL

g
Restados de as aucitorias intermasy gubermamentales 1000 Mensual 000 inFoRmACiON N ApuCABLE
o de empres y personss aue han Incumpio contrato o0 el g3
o
0 sy programs 000 Wersual =
0 Trator e crédios mteros @ onernas 000 el 500
= 000 Wersual 3
& [Toee s ae Tor conraros cotectvos vgentes y reormas 000 Wersual 3
3 = formacion eservads 1000 Wersual 500
o e domatves ohcles y rotocaires 000 = 500
] Fegios oo acoves de informactn frecvente 000 ersual 3
0 Folicss  pibicas o imformacién _ fecuene ™ 000 Wersual 3
o Facion reletante para ol eercic g dereches 0D 000 Wersual 3
Gs numerales 79,10,11,13,15,16,19,20,21,24 , tendran P obtenida 2 namerales 1LL1.2,13,14,2.1,2.2,3,,5-22,6,8,12,14,17,18,23,2929.1,29,2 en | an sid o g ameral/ tem), segun e estado en el que se
encuentre la informacion publicada.
B Respueta. oportuna @ fequerimientos de. Informacen publca po crreo
tectranico i nk: CoNTACTENOS
200 Mensual 200
B e e sccesblad web paa grupos de venain prorians v el
piuringtismo.
200 Mensual 050
Calificacion obtenida por la cantidad de informacion 4,00 2,50
publicada
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA 100,00
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Accones recomendads para el otal cumplimiento
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